UCHWALA NR XXVI1/09/26
MLODZIEZOWEJ RADY MIASTA SZCZECIN
KADENCJI 2025/2026

Zz dnia 18 wrzesSnia 2026 r.

w sprawie skierowania do Prezydenta Miasta Szczecin wniosku o utworzenie Komitetu do spraw
Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin

Na podstawie § 23 ust. 2 i § 6 ust. 4 Statutu Miodziezowej Rady Miasta Szczecin, stanowiacego
zalacznik do Uchwaly Nr L/1054/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
powolania Mlodziezowej Rady Miasta Szczecin i nadania jej statutu, z pézn. zm., Mlodziezowa Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Majac na uwadze cheé utworzenia systemowej metodyki dziatania Miasta Szczecin w dziedzinie
miodziezy i jej potrzeb, Mlodziezowa Rada Miasta Szczecin wnosi do Prezydenta Miasta Szczecin o
powotanie Komitetu do spraw Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin (dalej: Komitet).

§ 2. Mlodziezowa Rada proponuje projekt regulaminu Komitetu, ktéry stanowi zalgcznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu.
§ 4. Uchwale przekazuje si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Mlodziezowej Rady Miasta Szczecin

Waojciech Frackiewicz



UZASADNIENIE

Na podstawie § 6 ust. 4 Miodziezowa Rada moze kierowaé wnioski w formie uchwaly.
Mlodziezowa Rada Miasta Szczecin kieruje wniosek do Prezydenta Miasta Szczecin o podjgcie
inicjatywy w sprawie powolania wymienionego w uchwale Komitetu, ktéry ma za zadanie przyczyni¢
sie¢ do opracowania jednolitej Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin. Jej opracowanie ma na celu
doprowadzi¢ do harmonizacji inicjatyw i przedsiewzieé podejmowanych przez Miasto Szczecin w
ramach sektor6w zycia publicznego, ktére maja bezposredni wptyw na szczecifiska miodziez.

Po opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta Szczecin 2035, magistrat dazy do utworzenia
sektorowych zatozen implementacji poszczegolnych celéw zawartych w ww. Strategii, np. poprzez
utworzenie Forum Strategicznego Programu Kultury, ktéry ma byé drogowskazem dla dziatalnosci
Miasta w sferze kulturalnej. Mlodziezowa Rada, wynoszac wnioski z opracowanej Diagnozy Potrzeb
Miodziezy Miasta Szczecin 2026, postuluje utworzenie Komitetu, zlozonego zaréwno z przedstawicieli
srodowisk mtodziezowych, wiadz samorzadowych, jak i lokalnych ekspertéw w dziedzinie polityk
publicznych, ktéry mialby za zadanie opracowaé jednolita Strategie, zmierzajacg do zaspokojenia
potrzeb mtodzieZy zamieszkujacej Miasto Szczecin w perspektywie kolejnych lat.

Milodziezowa Rada uznaje, ze proponowana forma prawna (utworzenie Komitetu dziatajacego
przy Prezydencie Miasta), moze zapewni¢ najwyzsza skuteczno$¢ dziatan Komitetu - pozwoli na
nadanie mu odpowiedniej do wagi sprawy rangi oraz stworzy platforme, {aczaca wizj¢ Szczecina
mlodego i dorostego samorzadu. Wspélne doswiadczenie cztonkéw Komitetu winno przetozy¢ si¢ nie
tylko na opracowanie Strategii odpowiadajacej potrzebom miodych, lecz na opracowanie takiego
dokumentu, ktéry, w perspektywie Miasta, bedzie realny do wprowadzenia.

Obecnie, Mlodziezowa Rada dostrzega niespdjnosci w prowadzonej przez Miasto Szczecin
polityce wzgledem milodziezy. Do rézmych celéw, czesto pokrywajacych sig, zmierzaja jednoczesnie
Miodziezowa Rada, Urban Lab, Akademicki Szczecin, czy instytucje kultury dziatajace w Miescie.
Dziatalno$é¢ prowadzona przez ww. instytucje, mimo tozsamej grupy odbiorcéw, tj. mtodziezy, nie jest
ze sobg skoordynowana, a co za tym idzie - zmniejsza si¢ skutecznosé owych podmiotéw. Postulowane
przez Mitodziezowa Rade utworzenie jednolitej Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin, bedacej
wyznacznikiem w dziatalnosci dla wszystkich instytucji miejskich zajmujacych si¢ sprawami
mlodziezy, z pewnoscig przyczyni si¢ do harmonizacji dziataf, umozliwi wspdlng ich ewaluacje i
prowadzenie przedsigwzie¢ zakrojonych szerzej, np. przy wspolpracy kilku z ww. podmiotow.

Z uwagi na fakt, ze mlodzi, ktérzy obecnie ksztalcg sie w szczecinskich szkotach, w niedalekiej
przyszioéci bedg stanowié o potencjale i demografii Szczecina, Mlodziezowa Rada stwierdza, iz nalezy
dotozyé wszelkich starafi, aby potrzeby najmtodszych grup wiekowych zostaly zrealizowane. W ramach
dzialalnoéci Komitetu przeprowadzono by naukowa analizg¢ potrzeb mlodziezy zamieszkujgcej Miasto
Szczecin, w celu opracowania jak najbardziej zgodnej z potrzebami Strategii.

Prowadzenie skoordynowanych przez wladze samorzadowe dziafan, ktére beda widoczne dla
miodych Szczecinian, z pewno$cia przyczynig sie rowniez do zwigkszenia poczucia przynaleznosci
mtodych do Miasta. Cel ten jest szczegdlnie wazny, majac na uwadze fakt, ze problem przynalezno$ci
do “malej ojczyzny” jest jednym z gléwnych probleméw zdiagnozowanych w ramach przeprowadzonej
przez Miodziezowg Rade Diagnozy Potrzeb Mlodziezy Miasta Szczecin 2026. Pocigga on réwniez za
soba wymierne skutki dla Miasta - brak przynalezno$ci skutkuje tatwos$cia emigracji do innych miast -
w szezegblnosei w ramach kontynuacji nauki w szkole wyzszej. Znaczna czgs¢é miodych, w
szczegdlnosci tych, ktérzy osiagajg wysokie wyniki w nauce w szkole sredniej, emigruje do innych
miast wojewodzkich, ktére posiadajg osrodki akademickie o wyzszej renomie, badz s3 widziane
korzystniej w perspektywie przysziego zycia przez miodych.

Aby przeciwdziataé zjawisku przedstawionemu w powyzszym paragrafie, Mlodziezowa Rada
zaleca utworzenie Strategii, ktéra wieloaspektowo bedzie odpowiada¢ na zglaszane przez mlodych
postulaty. Strategia powinna objgé zakresy tematyczne poruszane w opracowanej przez Mlodziezowg
Radg¢ Diagnozie Potrzeb Mlodziezy, tj. jakoéé¢ zycia, poziom partycypacji obywatelskiej miodego
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pokolenia, kulturg, rynek pracy, problem mieszkalnictwa, czy tez poziom edukacji. Wieloaspektowa
synchronizacja zadan instytucji miejskich w ww. zakresie, dziatajacych w mysl opracowanej Strategii,
bedacej efektem wspodldziatania srodowisk mtodziezowych, naukowych i decyzyjnych, winna przyniesé
korzysci dla Miasta Szczecin w przyszio$ci, chociazby poprzez utrzymanie wigkszej liczby miodych
mieszkancow w Miescie.

Wobec powyzszych, Miodziezowa Rada uznaje podjgcie uchwaly za zasadne, zwazajac na
statutowe cele Mlodziezowej Rady Miasta Szczecin.

Przewodniczacy Mlodziezowej Rady Miasta Szczecin

Whainriarh Fraskiawine



Zalgcznik do uchwaly nr XXVII/09/26
Miodziezowej Rady Miasta Szczecin

z dnia 18 wrzesnia 2026 .

Regulamin

Komitetu do spraw Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Komitetu do spraw Strategii Mtodziezowe; Miasta Szczecin (dalej: Komitet)

okre$la zadania, cele, sklad osobowy oraz tryb pracy Komitetu.

2. Komitet nie jest zwiazany z zadn partig polityczna, ani ugrupowaniem politycznym.

3. Dzialalno$é Komitetu opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw Komitetu.

4. Komitet moze wspélpracowaé z instytucjami i organizacjami krajowymi i

miedzynarodowymi na zasadach zgodnych z przepisami obowigzujgcego prawa.

5. Pomieszczenia na dziatalno$¢ komitetu zapewnia kierownik komorki organizacyjnej Urzedu

Miasta Szczecin, wiasciwej do obstugi Rady Miasta.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie Komitetu do spraw Strategii Mtodziezowej Miasta Szczecin jest mowa o:

1.

oo Sy

Komitecie, nalezy przez to rozumieé¢ Komitet do spraw Strategii Mlodziezowej Miasta
Szczecin,

Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Komitetu do spraw Strategii
Mlodziezowej Miasta Szczecin,

Strategii, nalezy przez to rozumie¢ Strategie Miodziezowa Miasta Szezecin,

Prezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin,

BRM, nalezy przez to rozumieé¢ komoérke organizacyjng Urzedu Miasta Szczecin, wlasciwg
do obstugi Rady Miasta,

MRMS, nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowa Rade Miasta Szczecin,

Prezydium, nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Komitetu,

Przewodniczacego, nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komitetu,

Szkole, nalezy przez to rozumieé szkole ponadpodstawowsg na terenie Gminy Miasta

Szczecin, z wylaczeniem szkot dla dorostych.

Rozdzial IL.
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Zadania i zakres dzialania Komitetu

§ 3. Do zadan Komitetu nalezy:

1. przeprowadzenie wieloaspektowej analizy potrzeb miodych Szczecinian i opracowanie z niej
wnioskow,

2. przygotowanie zalecen dla Prezydenta w sprawie zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb,
dzialajac zgodnie z zasadg wspétmiernosci i komplementarnosci proponowanych rozwigzan,

3. prowadzenie konsultacji spolecznych i opiniowania w zakresie proponowanych przez Komitet
zalecen,

4. opracowanie Strategii Mlodziezowej Miasta Szczecin,
prowadzenie dziatan promocyjnych w zakresie opracowane] przez Komitet Strategii,

6. podejmowanie dzialan na rzecz implementacji opracowanej przez Komitet Strategii.
§ 4. Komitet moze zglosi¢ do MRMS wniosek o podjecie inicjatywy uchwatodawczej.

§ 5. Zainteresowany organ samorzadu terytorialnego moze zwréci¢ sig do Komitetu z prosbg o

przedstawienie opinii, z terminem nie krétszym niz 30 dni.

§ 6. Przewodniczacy Komitetu moze reprezentowac go wobec Prezydenta, Rady Miasta Szczecin,

dyrektorow komoérek organizacyjnych Urzgdu Miasta Szczecin oraz innych instytucji.

Rozdzial ITI.

Organizacja Komitetu

§ 7. 1. Kadencja Komitetu trwa 4 lata.
2. Za moment poczatku biegu kadencji uznaje si¢ wybodr calosci regulaminowego skladu osobowego.
§ 8. 1. Komitet obraduje na posiedzeniach.

2. Komitet obraduje stacjonarnie (w posiedzeniach wskazanych przez kierownika BRM) lub zdalnie. O

dobrze trybu obrad decyduje przewodniczacy Komitetu.
3. Posiedzenia Komitetu zwolywane sg przez Przewodniczacego, nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Z posiedzen Komitetu sporzadza si¢ protokél. Za jego sporzadzenie odpowiedzialny jest Sekretarz

Komitetu.

5. Komitet moze podejmowac uchwaty, zwykla wigekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.



6. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwolywane jest przez Przewodniczacego MRMS w ciagu miesigca

od wyboru catosci regulaminowego sktadu Komitetu.
§ 9. 1. Organem Komitetu jest Prezydium.
2. W skfad Prezydium wchodza:

1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz.

§ 10. Do kompetencji Prezydium nalezy:

1. kierowanie biezgcymi pracami Komitetu,

2. przygotowywanie projektow zalecen i innych dokumentéw zwigzanych z dzialalno$cia Komitetu,
3, nadzér nad procesem opracowania Strategii.

§ 11. Komitet wybiera Prezydium bezwzgledng wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, w

obecnosci co najmniej polowy regulaminowego skfadu Komitetu.

§ 12. 1. Komitet moze odwolaé cztonka Prezydium bezwzgledng wigkszoscig glosow, w glosowaniu
tajnym, w obecnosci co najmniej potowy regulaminowego sktadu Komitetu, na wniosek co najmniej ¥

regulaminowego skladu Komitetu.

2. Wyzej wymieniony wniosek mozna zlozy¢ w trakcie posiedzenia K omitetu. Rozpatrywany jest on

na posiedzeniu nastepujgcym po posiedzeniu, na ktérym ztozono wniosek.
3. Czlonek Prezydium moze zrezygnowaé z petnionej funkcji. Fakt ten zglasza on Przewodniczacemu.
§ 13. 1. Przewodniczacy Komitetu:

1) zwoluje posiedzenia Komitetu,
2) reprezentuje Komitet na zewnatrz,
3) przewodniczy posiedzeniom Komitetu,

4) organizuje prace Komitetu.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki wypelnia wiceprzewodniczacy.
§ 14. Sekretarz Komitetu:

1) prowadzi dokumentacj¢ Komitetu,

2) sporzadza protokoly z posiedzen Komitetu.
§ 15. 1. W skiad Komitetu wchodza:

1) dwoch czlonkéw wybranych przez MRMS, na 4 letnig kadencjg,



2) dwoch cztonkéw wybranych przez MRMS, na czas trwania kadencji Mlodziezowej Rady Miasta
Szczecin,

3) czlonek - przedstawiciel Prezydenta,

4) dwoéch czionkéw - przedstawicieli Rady Miasta Szczecin,

5) dwdch czlonkéw - przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub samorzadéw uczniowskich,
wybieranych przez MRMS na podstawie zgloszen kandydatow,

6) dwoch czionkéw - przedstawicieli érodowisk akademickich, powotywanych na zaproszenie

Przewodniczacego MRMS.
2. MRMS wybiera:

1) czionkéw opisanych w pkt 1 ppkt 1 - w ciggu miesigca od wejécia w Zycie zarzadzenia,

2) czlonkéw opisanych w pkt 1 ppkt 2 - w ciaggu miesigca od rozpoczecia kadencji MRMS.

Rozdzial I'V.

Postanowienia koncowe

§ 16. Dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscig Komitetu przechowuje si¢ w BRM.

§ 17. Informacje na temat swojej dziatalnosci Komitet moze umieszcza¢ na stronie internetowej

MRMS i w mediach spoteczno$ciowych.






